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Bemerkungen Kalenderjahr 2025 2024 2023
Beitrage AHV/IV/EO 10.60 % 10.60 % 10.60 %
Arbeitgeber 1) unterschiedlich je nach Ausgleichskasse. | | FAK-Beitrag 1.50 % 150 % 1.50 %
(inkl. Arbeit- Angegebener Ansatz gilt fiir SVA TG Verwaltungskosten ' 0.25 % 0.25 % 0.25 %
nehmeranteil) Total 12.35 % 12.35 % 12.35 %
Beitrage AHV-Beitragspflicht beginnt ab dem 1.1. des AHV 4,350 % 4,350 % 4,350 %
Arbeitnehmer Jahres in dem der Arbeitnehmer 18 Jahre alt \Y% 0.700 % 0.700 % 0.700%
(ohne ALV) wird EO 0.25 % 0.25 % 0.25 %

Total (ohne ALV) 53 % 53 % 53%
AHV-Freigrenze fur Rentner, pro Monat Fr. 1'400 1400 1400
fur Rentner, pro Jahr Fr. 16'800 16'800 16'800

Nebenerwerb

keine Beitragspflicht besteht seit 1.1.2011 bis zu jahrlichen Einkiinften von brutto Fr. 2'500.- je Arbeitgeber (in Privathaushalten gelten spe-
zielle Bestimmungen gemass vereinfachtem Abrechnungsverfahren). Der Arbeitnehmer kann die Abrechnung mit der AHV/ALV hingegen
verlangen (Achtung: beim UVG gibt es keine Freigrenze, jeder Lohn ist dort pramienpflichtig)

Nichterwerbs-

- Manner per 1. des Folgemonats nach Erreichen des 65. Geburtstages

Beitrage bis zur ordentlichen mind. p.a.2 Fr. 530 514 514
tatige Pensionierung geschuldet max. p.a.® | | Fr. 26'500 25'700 25'700
(ARV, IV, EO, FAK) FAK-Beitrag  kantonal geregelt, hier fiir TG | |in % des AHV-Beitrages 34 % 34 % 34 %
Altersrente minimale einfache Rente pro Monat Fr. 1260 1'225 1'225
(Detail gemass maximale einfache Rente pro Monat Fr. 2'520 2'450 2'450
Skala 44) minimale Ehepaarrente pro Monat Fr. 1890 1'838 1'838

maximale Ehepaarrente pro Monat Fr. 3'780 3'675 3'675
Rentenalter - Frauen per 1. des Folgemonats nach Erreichen des 64. Geburtstages (Achtung Ubergangsjahre Jahrgange 1961 bis 1969)

AHV-Bruttolohn

unter anderem gehort dazu:

samtliche Lohne, Tantiemen, Leistungen des Arbeitgebers infolge Unfall oder Krankheit,
Militardienst, Entschadigungen fir Arbeitsweg und Mittagsverpflegung etc.

unter anderem gehort nicht dazu:

Militarsold, Versicherungsleistungen bei Unfall, Krankheit oder Invaliditat, Familienzula-
gen, Leistungen des Arbeitgebers an Pramien fiir Kranken- und Unfallversicherung etc.

3) der Maximalbeitrag von Fr. 26'500.- gilt ab einem Vermdgen von 8.95 Mio. Franken / zusatzlich werden Verwaltungskosten von 5% (beim Mindestbeitrag) oder 3% (wenn Mindestbeitrag liberschritten wird)
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1. Saule /AHV |

Beitrage 1. zuziiglich jeweils ca. 1.5% - 5% (SVZ TG) Einkommen? in AHV/IV/EO- Einkommen? in AHV/IV/EO-
Selbstandig-er- Verwaltungskosten vom beitragspflichti- Franken pro Jahr Beitragssatz ™2 Franken pro Jahr Beitragssatz™
werbende gen Einkommen. Der Maximalsatz von von bis von bis
10.00% beinhaltet 8.10% AHV-, 1.40% IV- 10099 Fr. 530.-- 40500 43'000 6.976 %
Ansatze giiltig ab und 0.5% EO-Beitrag 10100 17'600 5.371% 43000 45'500 7.222 %
1.1.2025 2. zuziiglich 1.50% FAK-Beitrag vom beitrags- 17600 23000 5.494 % 45'500 48'000 7.469 %
pflichtigen Einkommen bis max. Fr. 148200 23000 25500 5.617 % 48'000 50500 7.840%

3. massgebende Einkommen = Reingewinn + 25500 28000 5.741 % 50500 53‘000 8.209 %
allfallige Aufrechnungen ./. Zinsgutschrift 28000 30500 5.864 % 53‘000 55500 8.580 %
fiir das im Betrieb investierte Eigenkapital 30'500 33000 5.987 % 55‘500 58‘000 8.951 %
mit Stand Ende Geschaftsjahr + proviso- 33000 35500 6.235 % 58'000 60'500 9.321%
risch erhobene personlichen Beitrage 35500 38'000 6.481 % 60'500 unendlich 10.000%

38000 40500 6.728 %
| Bemerkungen | | Kalenderjahr]| 2025 | 2024 | 2023
Beitrage 11% 11% 11 %

Arbeitnehmer und -geber je bis

auf Bruttolohn

(bis max. 148'200)

(bis max. 148'200)

(bis max. Fr. 148'200)

Arbeitnehmer und -geber je ab

auf Bruttolohn

0 % (ab Fr. 148'201-
unendlich)

0 % (ab Fr. 148201-
unendlich)

0 % (ab Fr. 148'201-
unendlich)

Beitragspflicht

- ab dem 1.1. des Jahres in dem der Arbeitnehmer 18 Jahre alt wird

- bei mehreren Arbeitsverhaltnissen mussen gesamthaft nur bis zur Hochstgrenze Beitrage bezahlt werden

- nicht Beitragspflichtig (haben somit auch kein Anspruch auf Leistungen) sind Rentner ab dem 1. Tag des Folgemonat nach Erreichung
des 64. | 65. Geburtstags sowie mitarbeitende Familienmitglieder in der Landwirtschaft

| ALV-Bruttolohn

| [analog AHV-Bruttolohn unter Beriicksichtigung der Héchstgrenze von p.a. Fr. 148°200 (= maximales Taggeld zu 100%)

2. Saule /BVG

Beitragspflicht - ab dem 1.1. des Kalenderjahres in dem der Arbeitnehmer das 18. Altersjahr erreicht fiir die Risiken Tod und Invaliditat:
- ab dem 1.1. des Kalenderjahres in dem der Arbeitnehmer das 25. Altersjahr erreicht zusatzlich fiir das Alterssparen:
sofern der jahrlich Bruttolohn hoher ist als: Fr. 22'680 22'050 | 22'050
Koordinierter Lohn | | maximal versicherbarer Bruttolohn Fr. 90720 88200 88200
(im Obligatorium) ./. Koordinationsabzug (einf. AHV-Rente x 12) | | Fr. -26'460 -25'725 -25'725
maximaler koordinierter Lohn Fr. 64'260 62475 62'475
minimaler koordinierter Lohn Fr. 3'780 3'675 3'675
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| Bemerkungen | | Kalenderjahr | 2025 2024 2023
2. Saule /BVG
Umwandlungssatz Ansatz fiir die Umwandlung des Sparkapital in die jahrliche Al- Manner | Frauen Manner | Frauen | Manner | Frauen
tersrente (Obligatorium) 6.8% 6.8 % 6.80 % 6.80 % 6.80 % 6.80 %
| Mindestzinssatz | | fiir Sparguthaben im obligatorischen Bereich | | | 125 % 1.00 % 1.00 %
Altersgutschriften Pramienansatze in Prozent des koordinier- Alter Prozent Alter Prozent
im Obligatorium ten Lohnes (der Risikosatz betragt je nach 25 - 34 7 35 - 44 10
Pensionskasse ca. 2 - 3% des koord. Lohnes) 45 - 54 15 55 - 64/65 18
3. Saule A / gebundene Vorsorge
Beitrage (bes Er- Arbeitnehmer und Selbstandige mit 2. Saule max. pro Jahr Fr. 7258 7'056 7'056
werbstatigkeit bis Arbeitnehmer und Selbstandige ohne 2. max. 20% des Er-
69./70. Altersjahr Saule (z.B. auch Aushilfen ohne BVG) werbseinkommens, 36288 35280 35280

moglich)

max. pro Jahr Fr.

Bezugs-
moglichkeit

nierung (d.h. also mit 69/70)

frithestens 5 Jahre vor dem Erreichen des ordentlichen AHV-Alters (d.h. also mit 59/60) und alle 5 Jahre fiir den Kauf / Amortisation von
selbstgenutztem Wohneigentum bis zum 50. Altersjahr. Spatester Bezug bei andauvernder Arbeitstatigkeit 5 Jahre nach ordentlicher Pensio-

Familienzulagen

Kinderzulage je Kind bis zum vollendeten 16. Altersjahr (seit 1.1.2019

215.00 Monat

200.00 Monat

200.00 Monat

Thurgau Anspruch auf Vollzulage ab Fr. 7'110.- Jahreseinkommen (bis 7.15 Tag 6.70 Tag 6.70 Tag

st Gallen 31.12.2018 ab Ff. 7’050.—), darunter Anspruch auf eine Zulage als 245.00 Monat 230.00 Monat 230.00 Monat
. Nichterwerbstatige) 8.15 Tag 7.70 Tag 7.70 Tag

Thurgau Ausbildungszulage je Kind ab dem 17. Altersjahr bis zum Ausbil- 280.00 Monat 280.00 Monat 250.00 Monat
dungsende, langstens bis zum vollendeten 25. Altersjahr 9:3> Tag 9:3> Tag 8.35 Tag

st. Gallen ! 298.00 Monat 280.00 Monat 280.00 Monat
9.95 Tag 9.35 Tag 9.35 Tag

Die griin markierten Positionen erfuhren eine Anderung auf den 1.1.2025 Januar 2025




